DERS TANIMLAMA FORMU

Dersin Kodu ve Ad1

MTY5191 IS ANALIZI VE SUREC PLANLAMASI

Dersin Yariyih

Giiz/Bahar

Dersin Icerigi/ Katalog Icerigi

Is etiidii tanim, teknikleri ve temel asamalari, akis organizasyonu, metod etiidii, is
6l¢iimii ve teknikleri, zaman etiidii tanim1 ve araglari, dinlenme ve dagilim zamani
paylariin belirlenmesi, standart siire hesabi, zaman etiidii uygulamalari, 6nceden
belirlenmis zaman sistemleri ve uygulama alanlari, is 6rneklemesi, is analizi ve
kullanim alanlary, is degerlendirme

Kurt, M., Dagdeviren, M. (2011). Is Etiidii. YESD Yayinevi, Ankara.

Ders Kitabi Decenzo, D.A., Robbins, S.P. (1999). Human Resource Management, John Wiley
and Sons.

Yardimeci Ders Kitaplari

Dersin Kredisi 6

Dersin Onkosullar
(Ders devam zorunluluklar:, bu maddede
belirtilmelidir)

Bu dersin 6nkosulu ya da es kosulu bulunmamaktadir.

Dersin Tiirii

Se¢meli

Ogretim Dili

Tiirkce

Dersin Amaclari

Temel amag belirli bir olay1 ya da etkinligi ekonomiklik ve etkenlik yoniinden
etkileyen tiim kaynaklari ve etmenleri dizgesel olarak arastirmak ve insan
calismasini genis kapsamda incelemektir. Ogrenciler bu ders sayesinde yeni bakis
acilar1 kazanacaklar, verimlilik bilingleri artacaktir. Ayrica isletmede yapilmakta
olan isleri kontrol altina alabilmek i¢in yeni yontemlerin uygulanmasini, is analizi
ve degerlendirme ¢alismalarinin sonuglarinin isletmelerde nerede ne amagla
kullanildigin1 6grenecekler ve derste anlatilan yontemleri uygulayabilecek diizeye
geleceklerdir.

Dersin Ogrenim Ciktilar

1. Disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme becerisi.
2. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.
3. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

Dersin Verilis Bicimi

Bu ders sadece yiiz yiize egitim seklinde yiriitiilmektedir.

Dersin Haftahk Dagilimi

1. Hafta: IS ETUDU ve VERI SAPTAMA: Is etiidiiniin tanimi ve 6nemi,
verimliligi artirmanin dolaysiz yollari, is etiidii teknikleri ve birbiri ile iliskileri,
i etiidliniin temel asamalari, veri tiirleri, akis tiirleri, veri saptama yontemleri,
verinin kullanimi.

2. Hafta: AKIS ORGANIZASYONU ve METOD ETUDU: Insan ve iiretim
aracma iligkin akig tirleri, gergek ve Ongoérillen zamanlarin saptanma
yontemleri ve sembollerle gosterilmeleri, metod etiidiine girig ve iglerin se¢imi,
kaydetme, inceleme, gelistirme, malzeme akim1 ve manipiilasyonu, yerlestirme
diizeninin gelistirilmesi, malzemelerin aktarima.

3. Haftaz METOD ETUDU ve IS OLCUMU: Isyerinde iscilerin hareketleri, is
yeri diizeni, ig¢i ve malzeme hareketleri, ip diyagrami, is¢i is akimi semasi,
coklu etkinlik gemasi, gezi semasi, tanimlamak yerlestirmek ve devam
ettirmek, is Ol¢limiiniin tanimi, ig Ol¢limiiniin amaci, is 6l¢limiiniin yararlari,
dolayli ve dolaysiz is 6l¢tim teknikleri.

4. Hafta: ZAMAN ETUDU: Zaman etiidii nedir, zaman etiidii araclari, zaman
etlidii formlari, igin se¢imi ve Ol¢iilmesi, zaman etiidiiniin agamalari, bilgilerin
toplanmast ve kaydedilmesi, nitelikli is¢i, ortalama is¢i, performans tespiti,
kisisel dinlenme paylarinin  belirlenmesi, dagilim zamani paylarmin
belirlenmesi, isim dlgiilmesi, standart siirenin hesaplanmasi, farkli sektorlere
iliskin zaman etiidii uygulamalart.

5. Hafta: ONCEDEN SAPTANMIS ZAMAN SISTEMLERI:  Onceden
belirlenmis zamanlarin is etiidiindeki tanimi1 ve anlami, MTM yontemi ve
uygulama alanlari, MTM uygulamalari

6. Hafta: IS ORNEKLEMESI ve GRUP CALISMASI: Orneklemeye iliskin
genel bilgi, giivenlik diizeyinin saptanmasi, drnek biiyiikliigiiniin saptanmasi, is
orneklemesi formlari, rasgele gozlemlerin yapilmasi, gézlem sonuglarmin
formlara islenmesi ve verilerin degerlendirilmesi, nomogram kullanimi ve
yeterlilik testi, grup calismasi ve c¢ok yerde g¢alisma, mukayese ve tahmin
yontemi.




Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
(Bunlar érneklerdir. Liitfen dersinizde kullandiginiz
faaliyetleri doldurunuz.)

7. Hafta: IS ANALIZI ve KULLANIM ALANLARI: Is analizinin tanimi, amact,
tarihsel gelisimi, diinyadaki ve Tirkiye’deki gelisimi, kullanim alanlari;
iicretlendirme, organizasyon ve isgiicli planlamasi, personel se¢me ve
yerlestirme.

8. Hafta: IS ANALIZI SURECI ve BILGI TOPLAMA YONTEMLERI: s
analizi siireci, is analizi hazirhk calismas, is analizi bilgilerinin toplanmasi, s
analizinde bilgi toplama yontemleri; anket yontemi, gézlem yontemi, goriisme
yontemi, giinliik tutma, fonksiyonel is analizi. Is analizi bilgilerinin
uygulanmasi, is analizinin yiriitiilmesinde dikkat edilecek hususlar ve 6rnek is
analizi uygulamalari. Vize Smavi

9. Hafta: IS DEGERLENDIRME SURECI ve ASAMALARI: Is
degerlendirmenin  tanimi, is degerlendirme ama¢ ve ilkeleri, is
degerlendirmenin ticretlendirme siirecindeki yeri ve 6nemi, is degerlendirme
stireci ve asamalari; is analizi verileri, faktdr ve kapsam belirleme, yontem
secimi, uygulama, licret yapisinin tasarlanmasi.

10. Hafta: IS DEGERLENDIRME YONTEMLERI: Analitik olmayan yontemler,
siralama  yontemi, smiflandirma yontemi, analitik olmayan ydntemlerin
yararlar1 ve sakincalari, analitik yontemler, puanlama yontemi, faktor ve alt
faktorlerin belirlenmesi, faktor derecelerinin saptanmasi, minimum agirliklama.
Proje Sunumlari

11.Hafta: FAKTOR KARSILASTIRMA YONTEMI: Faktor karsilastirma
yonteminde faktorlerin segilmesi ve tamimlanmasi, kilit islerin secilmesi,
faktorlere gore anahtar islerin siralanmasi. Proje Sunumlari

12. Hafta: Proje Sunumlari

13. Hafta: Proje Sunumlari

14. Hafta: Proje Sunumlari

15. Hafta: Final Sinavi

Toplam Siire Dénem boyu
Etkinlik hafta saysi (Haftahk toplam is
Saat) yiikii

Haftalik teorik ders saati 14 42
Haftalik uygulamali ders saati | 0 0
Okuma Faaliyetleri 9 18
Internette tarama, kiitiiphane 5 10
caligmasi
Materyal tasarlama, uygulama | 0 0
Rapor hazirlama 4 12
Sunu hazirlama 5 20
Sunum 5 25
Ara smav ve ara sinava ) 6
hazirlik
Final smavi ve final sinavina

2 4
hazirlik
Diger 2 18

Degerlendirme Olgiitleri




Sayisi Toplam Katkisi
(%)

Ara siav 1 30
Odev 0
Uygulama 0
Projeler 1 30
Pratik 0
Kisa Smnav 0
Dénem I¢i Calismalarin Y1l Igi 60
Basariya Orani1 (%)

Finalin Basariya Oran (%) 40
Devam Durumu 0

Toplam Donem Sqnu
Etkinlik Hafta (Haftahk Toplam Is
Sayisi Yiikii
Haftalik teorik ders saati 14 3 42
Haftalik uygulamali ders saati 0 0 0
Okuma Faaliyetleri 9 2 18
Internetten tarama, kiitiiphane ¢alismasi 5 2 10
Materyal tasarlama, uygulama 0 0 0
Dersin i$ Yiikii Rapor hazirlama 4 3 12
Sunu hazirlama 5 4 20
Sunum 5 5 25
Ara simav ve ara sinava hazirlik 2 3 6
Final sinavi ve final sinavina hazirlik 2 2 4
Diger 2 9 18
Toplam is yiikii 155
Toplam is yiikii/25 6,2
Dersin AKTS Kredisi 6
No Program Ciktilar 1 3 4 |5
Alaninda bilimsel arastirma
yaparak bilgiye
| geniglemesine ve X
derinlemesine ulagir, bilgiyi
degerlendirir, yorumlar ve
uygular.
Muhendislikte uygulanan
glincel teknik ve ydontemler
2 ile bunlarin kisitlar
Ders Ciktilari ile Program Ciktilar1 Arasindaki hak_kl_n(ja kapsamli bilgi
Katki Diizeyi sahibidir. :
Belirsiz, sinirli ya da eksik
verileri kullanarak, bilimsel
yontemlerle bilgiyi
3 tamamlar ve uygular; X
degisik disiplinlere ait
bilgileri bir arada
kullanabilir.
Mesleginin yeni ve
4 gelismekte olan X
uygulamalarinin
farkindadir, ihtiyac




duydugunda bunlari inceler
ve ddrenir.

Alani ile ilgili problemleri
tanimlar ve formiile eder,
gozmek igin yontem
gelistirir ve gbziimlerde
yenilikci ydntemler
uygular.

Yeni ve/veya 6zguin fikir ve
yontemler gelistirir;
karmasik sistem veya
suregleri tasarlar ve
tasarimlarinda
yenilikci/alternatif cdziimler
gelistirir.

Kuramsal, deneysel ve
modelleme esasli
arastirmalar tasarlar ve
uygular; bu stirecte
karsilagilan karmasik
problemleri irdeler ve
coziimler.

Disiplin ici ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bicimde
galisabilir, bu tir
takimlarda liderlik yapabilir
ve karmasik durumlarda
¢ozim yaklagimlari
gelistirebilir; bagimsiz
calisabilir ve sorumluluk
alir.

Bir yabana dili en az
Avrupa Dil Portfoyl B2
Genel Dizeyinde
kullanarak, sozlii ve yazili
iletisim kurar.

10

Calismalarinin siireg ve
sonuglarini, o alandaki
veya alan digindaki ulusal
ve uluslararasi ortamlarda
sistematik ve agik bir
sekilde yazil ya da sozli
olarak aktarir.

11

Mihendislik
uygulamalarinin sosyal,
cevresel, saglik, giivenlik,
hukuk boyutlari ile proje
yOnetimi ve is hayati
uygulamalarini bilir ve
bunlarin mihendislik
uygulamalarina getirdigi
kisitlarin farkindadir.

12

Verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi,
duyurulmasi asamalarinda
ve mesleki tim
etkinliklerde toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri




gOzetir.

Dersi Verecek Ogretim Eleman(lar) ve fletisim
Bilgileri

1. Boliim Ogretim Uyeleri endbol@gazi.edu.tr




